[ PADRONIZACAO Jese o

Realiza a insergao dos documentos da qualidade (Manual da Qualidade, Procedimentos,
Instrugdes de Trabalhe, Etc.) e confrola automaticamente seus fluxos de elaboragdo, analise critica,
aprovagao, reprovagao, distribuicao, revisao, usando o proprio cormeio notes para isso.

O Padronizagao ainda permite a impressao de copias confroladas dos documentos, gue é um dos
principais requisitos da 1S0 9002, e copias ndo confroladas. Impressao da Lista Mestra.
Organizagao dos documentos em pastas separadas por status: Documentos em Elaboragao,
Documentos em Aprovagdo, Documentos Ativos, Documentos em Revisdo, Documentos Obsoletos,
Documentos Cancelados. Todas essas facilidades somadas & uma Geréncia automatizada do fluxo
dos documentos.

( AUDITORIA Jese o

Registra e acompanha todas as nao conformidades que ocorrem na empresa, desde o seu
Planejamento e sua confimagao por parte dos auditados e do auditor responsavel, geragao do
cronograma e o cadastramento do relatorio de nao conformidade onde sao preenchides documentes
eletrdnicos. gue circulam pela rede composto por multiplas segdes com acesso controlado para
auditeres, gerente da gualidade e auditados para registrar e rasirear todo o ciclo de processamento
das nao conformidades dentro da empresa, seguindo as recomendagdes da IS0 9002.

Gerando relatdrios que auxiliardo na geréncia e na tomada de decisdo (Ex: O n° de Nao
conformidades por setor da empresa).

(HABILIDADES E TREINAMENTO j-oo °

Registra as habilidades necessarias para cada colaborador dentro do seu cargo, as necessidades
técnicas do mesmo, o plano de treinamento para corrigir eventuais deficiéncias, os treinamentos
efetivos, os custos de cada freinamento e o custo individual de cada colaborader. 530 gerados,
automaticamente, relatdrios importantes, pedidos pela Nerma, como: Ficha Individual de
Trainameantos dos Colaboradores, Necessidadas de treinamentos dos mesmos, os treinamentos
planejados e os realizados.

( SISTEMA DE 5S Jese o

Reqgistra todas as Unidades Gerenciais Basicas de uma Empresa, os itens utilizados na empresa,
05 Postos de Trabalho e a afribuigdo a estes postos dos itens utilizados. A avaliagao dos

Cinco Sensos dos Postos de Trabalho é feita no formulario de Auditoria do 53, que é personalizado
de acordo com o cliente, gera o relatdrio automatico com a situagao atual do Posto Avaliado

e anterior para comparagao, além da situagao individual de cada senso.




